Follow Your Calling 04 /10

Berufungsfails 1

Hinweise fiir den Mitarbeiter:

S

spezifisch (zur jeweiligen Gruppe, Lebensbereich, Team ...)

M messbar (klare Vorgaben, iiberpriifbare/sichtbare Ergebnisse)
A

aktionsorientiert (erreichbar; auch: angemessen, attraktiv,
akzeptiert, anspruchsvoll oder aktiv beeinflussbar)
R realistisch (umsetzbar)
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